NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
PSIKOLOJi BOLUMU 2021 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

1. iletisim Bilgileri

Birimin Web Adresi: http://psy.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=065732224333423888833309322283658232
218376653552036582355353664235525366603660032194229232194355753222431120
Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI.
Telefon: 0 (352) 324 00 00 -3001  Faks:0 3523240001

Cep Tel: 0 5336860949

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen - Edebiyat Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran 2009 tarih
ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak kurulmus olan fakiiltelerinden biridir.
Psikoloji Boliimii ise, 2015 yilindan itibaren 6rgiin egitimde 6grenci kabuliine baglamigstir. B61liim;
2016-2017 egitim-6gretim doneminde lisans yerlestirme sinavindan EA puan tiirtinde 351.97494-
395.16204 araliginda puan alan 40 6grenci ile egitime baslamistir. Nuh Naci Yazgan Universitesi
Psikoloji Boliimiinde 2016-2021 yillar1 aras1 okumaya hak kazanan 6grencilerin puan araliklar ve
basar1 siralamalar1 Tablo 1°de verilmistir. Psikoloji boliimii lisans programinda 2021-2022 Egitim-
Ogretim yil1 itibariyle toplam 347 &grenci bulunmaktadir. Yillara gére 6grenci kontenjanlari ve
doluluk oranlari, burslu ve indirimli egitim alan &grenci sayilari, yatay ve dikey ge¢is yapan
ogrenciler ile ¢ift anadal yapan 6grenci sayilarini gosteren bilgiler Tablo-2’de verilmistir.

Boliimde her biri psikolojinin alt dallarinda uzman 1 profesor ve 6 doktor 6gretim iiyesi olmak
iizere 7 6gretim tiyesi bulunmaktadir ve 2 arastirma gorevlisi vardir.
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Mezuniyet Tetkik Komisyonu: Prof. Dr. Engin ARIK, Dr. Ogr. Uyesi Biilent AYKUTOGLU,
Dr. Ogr. Uyesi Esra KISACIK

Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu: Prof. Dr. Engin ARIK, Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLUTABAK,
Dr. Ogr. Uyesi Esra KISACIK

A-Kalite giivencesi
Misyon

Misyonumuz, evrensel etik ilkeler 1s18inda, elestirel ve analitik diisiinme becerisine sahip,
multidisipliner bakis agis1 ile bilimsel okuryazarlik kazandirmay1 amaglayan, bilimsel yontemler
ile tretilen caligmalarla ¢agdas psikolojinin ilerlemesini saglayan, arastirma ve uygulama
alanlarinda yeterli ve yetkin psikologlar yetistirerek topluma katki sunmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, bir yandan disiplinlerarasi bir bakis agis1 ile yiiksek kalitede bilimsel arastirma
faaliyetleri siirdlirmek, diger yandan ise psikoloji alt alanlarina yonelik teorik ve uygulamali olarak
kapsamli bir egitim imkani sunmaktir. Bu baglamda, sunacagi kaliteli egitim ile ulusal ve
uluslararas1 alanda bagimsiz aragtirmalar yiiriitebilen lider psikologlar yetistiren bir kurum
olmaktir.

Temel Degerler

Vakif ruhuna sahip olmak,

Ogrenci odakli kaliteli egitim-dgretim hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek,
Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,

Etik degerleri korumak,

e Paydas memnuniyetini saglamak
basliklar1 altinda toparlanabilir.

Hedefler
2022-2027 hedefleri;

Hedef 1: Her y1l en az 1 yeni ve 6zgiin arastirma projesi liretmek.

Hedef 2: Uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisini artirmak.

Hedef 3: Ogretim elemanlarmin uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

Hedef 4: Egitim 6gretim programlarinin akreditasyon ¢alismalarini baglatmak.

Hedef 5: Boliim tanitimina yonelik dis paydaslarla yi1lda en az bir kez bir araya gelmek.
Hedef 6: Boliim icinde 6gretim elemanlarinin katilacagi sosyal etkinlikler diizenlemek.



Kalite komisyonu, yapilanmasi, gorev ve sorumluluklari

Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Prof. Dr. Talat Ozpozan, Prof. Dr. Engin ARIK, Dr. Ogr.
Uyesi Esra Kisacik ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu Unliitabak gorev almaktadir. Prof. Dr. Talat
Ozpozan ve Prof. Dr. Engin ARIK kalite komisyonu gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda
iiniversitedeki tiim birimlerin rekabet gliciinii arttirici ¢alismalarda gorev almaktadirlar ve kalite
giivence sisteminin gelismesine katkida bulunmaktadirlar. Dr. Ogr. Uyesi Esra Kisacik Egitim-
Ogretim alt komisyonunda iiniversitedeki egitim programlarmin iiniversitenin hedef ve
amaclari ile uyumlu ve kalite giivencesi ile gelismesine katkida bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi
Burcu Unliitabak Arastirma ve Gelistirme alt komisyonunda iiniversitenin arastirmaya dayali
nitelikli bilgi iiretme, arastirma sonuclarini paylasma ve toplum yararma kullanma siirecine
katkida bulunacak basarili stratejiler gelistirilmesi ve arastirma odakli iiniversite olma siirecinde
siirekli 1yilestirmenin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Boliim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Talat Ozpozan

Prof. Dr. Engin ARIK

Dr. Ogr. Uyesi Esra KISACIK

Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLUTABAK

Dr. Ogr. Uyesi Biilent AYKUTOGLU

Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarn

- Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢
degerlendirme raporunu hazirlamak,

- Raporun Fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar1 ve kamuoyu
ile paylagmak,

- Akreditasyon siirecinde kalite gostergeleri ve bunlara iligkin stratejiler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak yer almaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri

Erasmus programi kapsaminda yurt disginda egitim gorecek Ogrenciler Nuh Naci Yazgan
Universitesi Uluslararasi Ofisinin belirledigi kriterlere gore secilmektedir. ERASMUS+ grenim
ve staj hareketliligi kapsaminda yurtdisinda egitim goérecek Ogrencilerin aldiklari teorik ve
uygulamali derslerin denklikleri Boliim Erasmus koordinatdrii tarafindan yapilmakta, diploma



eklerinde yer almaktadir. Tablo 1°de 2021 -2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Erasmus+ Ogretim ve Staj
Hareketliligi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 1. 2021 -2022 Egitim-Ogretim Yili Erasmus + Ogretim ve Staj Hareketliligi ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim Erasmus Gelen Giden Yabanci
Koordinatorii Gelen Giden Gelen . Uyruklu
) ) Akademik | Idari Akademi Ogrenci
Ogrenci | Ogrenci | personel Personel k
Personel

Dr. Ogr. Uyesi
Burcu - 4 - -
UNLUTABAK

Bkz. KANIT 1
B-Egitim- Ogretim
Programin amaci

Programin amaci; insanlardaki duygu, davranis ve bilissel siirecleri bilimsel yontemlerle inceleyen
psikoloji biliminin alt alanlarinda (6rn., Deneysel Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Klinik Psikoloji,
Sosyal Psikoloji) bilgi ve deneyim kazanarak lisans egitimini basarili bir sekilde tamamlayan ve
bu alanda yetkinlik ve yeterlilik kazanan psikologlar yetistirmektir.

Programin egitim amaclari

Psikolojinin alt alanlar1 hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

* Analitik diistinme becerisine sahip olmak; bilimsel yontemi kullanmak ve bagimsiz olarak
arastirma yiirlitebilmek,

* Psikolojide aragtirma ve uygulama ile ilgili etik prensipleri benimsemek,

* Psikolojinin alan uygulamalarina yonelik temel bilgilere sahip olmak ve psikoloji bilgisini
uygulamaya aktarabilmek,

« i¢inde yasadig1 topluma yararli olmak.

Program ¢iktilar1

1. Psikoloji alanina ait giincel ders materyalleri ile desteklenmis ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

2. Bilgi ve donanimlarin 1s181inda yaratici, elestirel ve dinamik bir sekilde diisiiniir, soru sorar,
yorum yapar.



3. Karsilastig sorunlar1 ve problemleri bilimsel yontemler ve araglar dogrultusunda analiz eder.

4. Diinyada ve Tiirkiye’de psikoloji alanindaki gelismeler, aragtirmalar, sorunlar ve uygulamalar
ile ilgili bilgi birikimine sahiptir.

5. Psikolojinin alt alanlarindaki ve/veya farkli bilimsel disiplinlerdeki bilgileri kullanma
konusunda agik fikirlidir.

6. Bilimsel bilgileri sunma, paylasma ve tartisma konusunda etkili yontemler kullanir.

7. Bagimsiz olarak arastirma planlayabilir, yiiriitebilir, aragtirma bulgularini anlayabilir ve
yorumlayabilir.

8. Problemin uygunluguna gore niteliksel, niceliksel ve deneysel yontemleri se¢ip uygulayabilir.

9. Psikolojik 6lgme ve degerlendirme aracglarina iliskin temel bilgi ve uygulama becerilerine
sahiptir.

10. Temel diizeyde gozlem ve goriisme teknikleri bilgi ve becerisine sahiptir.

11. Psikoloji alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri; egitim-0gretim, aragtirma ve
topluma hizmet alanlarinda analiz yapma ve uygulama amaciyla kullanir.

12. Psikoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, mesleki etik
degerlere bagli kalarak kullanir; psikologluk mesleginin ilkelerine ve etik sorumluluk bilincine
sahiptir.

13. Yas, cinsiyet, 1rk, din, ulusal kimlik, cinsel egilim, engellilik ve sosyo-ekonomik statii gibi
ozellik ve farkliliklara kars1 6nyargili olmamasi gerektigini bilir; evrensel degerlere ve insan
haklarina saygilidir.

Programin tasarimi ve onayi

Egitim planlarinin tasariminda; i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden yararlanilmis, Tiirkiye
Yeterlilik Cergevesi, Tiirk Psikologlar Dernegi standartlar1 dogrultusunda yapilandirilmistir.
Program c¢iktilar1 FEDEK c¢iktilar1 dikkate alinarak giincellenmistir (KANIT 2).

Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslardan gelen doniitler dogrultusunda yi1l sonu Bolim
kurulunda goriisiilerek gerekli glincellemeler yapilmadir (KANIT 3).

Her y1l Mayis ayi igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 ¢alismalar ylriitiilmektedir.
Program onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat boliim 6gretim tiyeleri tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, yonetim kurulu
aracili81 ile senato onay1 almak tizere rektorliikk makamina bildirilerek tamamlanmaktadir.

I¢c ve Dis Paydas listesi

Paydas Adi I¢/D1s Neden Paydas

Paydas
Ogrenciler Ic Egitim-0gretim hizmetinin temel faydalanicilart
Akademik Personel Ic Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi




Universitenin diger Fakiilte ve | Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler aras1 ortak yayin ve

Boliimleri arastirma

Mezunlar Dis Bolim tanitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmasi,
proje iiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum
kimliginin olusturulmasina yardime1 olmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Egitim, aragtirma , uygulama, mezun istihdami

Saglik Bakanlig1 D1s Mezun istihdami, ortak proje alani, beslenme
politikalarinin olusturulmasina destek saglama

Universite Hastaneleri D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Sehir Hastanesi D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Ozel Hastaneler D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Universiteler D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani, 6grenci 6gretim tiyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlari D1s Egitim, aragtirma, uygulama

Belediyeler D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Sivil Meslek Kuruluglar Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Huzur evleri Di1s Egitim, aragtirma, uygulama

Toplum D1s Egitim, aragtirma, uygulama

Medya D1s Egitim, tanitim

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Psikoloji boliimii ders programinda egitim amaglarini ve program ¢iktilarint destekleyen bir
ders plani (miifredat) sunulmaktadir. Ders plan1 kapsaminda 6grencilere 1. sinifta Psikolojiye
Giris I ve II (PSI 101-102), Fizyoloji ve Fizyolojik Psikoloji (PSI 121-122), Arastirma
Yontemleri I (PSI 111) ve Istatistik I (PSI 112) gibi temel dersler verilmekte ve psikoloji
alaninda tamamlayici dersler sunulmaktadir. Ikinci siniftan itibaren 6grencilerin psikolojinin
alt alanlarinda bilgi sahibi olmalarmi saglayacak Gelisim Psikolojisi I ve II (PSI 251-252),
Sosyal Psikoloji (PSI 241-242), Ogrenme (231) ve Kisilik Kuramlar1 (262), Bilis (PSI 331),
Psikopatoloji (PSI 361) Saglik Psikolojisi (PSI 362), Olgme ve Degerlendirme (PSI 312) gibi
dersler sunulmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler Arastirma ve Etik konularinda donanim
kazanmalarin1 saglayacak dersler almaya devam etmektedirler. Ayrica psikolojinin alt
alanlarinda teorik ve uygulamali se¢meli dersler sunulmaktadir. Ek-1’de derslerin siniflara gére
dagilimi ile ilgili tablo verilmistir. Ders plam1 dgrencilerin yaratici, elestirel ve dinamik bir




sekilde diisliniir, soru sorar, yorum Yyapar sekilde yetismesini saglayacak sekilde
sekillendirilmistir. Ders plan1 6grencilere bilimsel bakis agis1 kazandirir ve gerekli bilimsel
yontem ve araclar konusunda bilgilendirir. Ayrica diinyada ve Tiirkiye’de psikoloji alaninda en
giincel gelismeleri, arastirmalari, sorunlart ve uygulamalar1 dgrenmelerine olanak saglar.
Ogrenciler derslerde arastirma sonuglarmi paylasma ve tartisma konusunda da deneyim
kazanmaktadir. Ayrica béliimde yer alan Psikoloji laboratuvarlar (6rn., Merak ve Ogrenme
Laboratuvari, Beyin ve Davranig Laboratuvari) kapsaminda arastirma projelerinde yer
alabilmekte ve kendi arastirmalarimi yiiriitebilmektedirler. Bu arastirmalar kapsaminda
ogrenciler derslerde edinlikleri kuramsal ve uygulamali bilgileri egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda analiz yapma ve wuygulama amaciyla kullanma firsati
edinmektedirler. Tiim bu siireclerde 6grenciler mesleki etik degerlere bagli kalirlar; psikologluk
mesleginin ilkelerine ve etik sorumluluk bilincine sahiptirler. Derslerde edindikleri etik bilgiler
ve bilimsel bakis agisiyla yas, cinsiyet, 1rk, din, ulusal kimlik, cinsel egilim, engellilik ve sosyo-
ekonomik statii gibi 6zellik ve farkliliklara kars1 6nyargili olmamasi gerektigini bilir; evrensel
degerlere ve insan haklarina saygilidirlar.

Program c¢iktilarina ulasma

Program ¢iklarina ulagsma kapsaminda bir akademik yil siiresince egitim planinda yer dersler ile
ilgili degerlendirmeler Egitim Ogretim Smav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ders
plant onaylari, ders muafiyetleri, zorunlu ve se¢meli dersler, yoklamalar, sinavlar gibi tiim
degerlendirmeler ve duyurular Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (OIBS)
takip edilmektedir.

Program ders dagilim dengesi

Psikoloji alt alanlarinda yer alan ders say1s1:69

Uygulamali ve teorik derslerin dagilimi: 7 uygulamali / 71 teorik
Psikoloji dersleri disinda Ingilizce ve diger se¢meli derslerin sayisi: 20
Tiim derslerin yillara gore dagilimi KANIT 4 yer almaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme 6lgiitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. Orgiin egitimde 6lgme ve degerlendirmeler kisa cevap ve coktan secmeli
sorulardan olusan sinavlar, agik uglu sorulardan olusan sinavlar, 6devler ve projeler ile
yapilmaktadir. 2019 Giiz yariyilinda pandemi siireci ile Uzaktan Egitim yapilmasi ¢ikmasi sonucu
Ol¢me ve degerlendirme faaliyetleri Moodle (Learning Management System) ve Microsoft Teams
yazilimlar1 tizerinden yapilmistir.



Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme

Online ya da orgiin egitimde, 6§renme ve d6gretme siirecinin en onemli asamasi 6grenci merkezli
ve etkilesimli bir ders programi hazirlamaktir. Ogrenme ile ilgili temel pedagojik yaklasimlar ayn1
olsa da online derslerin program tasarimi yaparken etkilesimi artirmayi 6n planda tutmak ve
ogrencilerin deneyimlerini goz 6niinde bulundurmak son derece 6nemlidir. Ayrica dersin 6grenme
ciktilarinin ve degerlendirme siireglerinin de uyumlu olmasi gerekir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan dgretim yoluyla verilen
derslerin 0grenci merkezli 6grenme, O0gretme ve degerlendirmesine iligkin  usul ve esaslar,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun Uzaktan Egitim Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme
Rehberi 2020 dogrultusunda belirlenmistir.

Ogrenme, 6gretme

1. Uzaktan egitim yoluyla verilen dersler Microsoft Teams iizerinden senkron olarak yapilmaktadir
ve ayni zamanda kaydedilmektedirler. Bu sekilde tiim 6grenciler senkron derslere erigebildikleri
gibi asenkron olarak da dersleri takip edebilmekte ve yeniden izleyebilmektedir.

2. Ders dosyalari, sunumlar ve ddevler teams programi araciligiyla 6grencilerle derslerden once,
ders esnasinda ya da derslerin sonrasinda paylasilabilmektedir.

3. Microsoft Teams programinin i¢inde yerlesik olarak bulunan Kahoot, Forms vb. Programlari
kullanarak etkilesimli quizler hazirlamak ve sonuglar1 grafik ya da ylizde olarak &grencilerle
paylasmak miimkiindiir.

4. Derslerde sunum ya da dosya gibi yazili materyallerin yani sira isitsel ve gorsel materyaller
kullanmak da 6nemlidir. Ogretim iiyeleri kendi hazirladiklar1 ya da internetten bulduklari kisa
video, grafikleri, animasyon, harita gibi materyalleri 6grencilerle paylasirlar.

5. Materyaller 6grencilerin ilgi alanlarina gore tasarlanir ve glindelik hayatta karsilagtirabilecekleri
durumlardan 6rnekler igerir.

Materyallerin kullanim sikligi, siiresi veya hangi alistirmalara agirlik verildigi dersin ve
ogrencilerin ihtiyaglarina gore dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir.

Degerlendirme
1. Ogretim gorevlisi/iiyesi 6grencilere Moddle iizerinden 6devler, sinavlar veya projeler
verir. Sinavlar Microsoft Teams {lizerinden gézetmenli olarak yiiriitiiliir.
2. Odevler, smavlar veya projelerden sonra Moodle iizerinden geri bildirim verilir.

Ogrenci geribildirimleri, 6grenci memnuniyeti (ders, danigman, program memnuniyet
anketleri ve analiz raporu)

Ogrencilerinin dgrenim gordiikleri program, ders ve dgretim elemani, kurum hakkinda genel
memnuniyet durumlari belirlenmektedir.



Tablo 1: Taban ve tavan puanlar:

Yerlestirme
Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi s,,l .
Yaptiran puan tiiru
Akademik Y1I' | Kontenjan | .. _ .
Ogrenci | g, En En En
Sayist yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
341,326 | 247,7959
[2021-2022] 73 72 94 ’ 0 ’ 60.708 | 395.986 EA
402,253 | 285,1547
[2020-2021] 65 65 14 ’ 4 ’ 33.443 | 360.198 EA
Tablo 2: Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlar:
2021 2021 2021 2021 2020 2020 2020 2020
BOLUM/
PROGRAM ADI Topla
Tercih m Tercih | Toplam
Eden Kayit | Kontenjan | Yerlesen Eden Kayit | Kontenjan | Yerlesen
Psikoloji (Ucretli) 146 42 43 40 200 39 40 40
Psikoloji (%50 231 19 19 15 222 14 15 15
Indirimli)
Psikoloji (Burslu) 236 11 11 10 223 10 10 10
Tablo 3. Ogrenci sayilarinin simiflara dagilimlari:
Simf? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilarr®
Akademi
K Yal! Hazirhk
! 1 2 3 4 L YL D | L YL D
2020- 0 85 73 94 91 343 0 0 67 0 0
2021
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Tablo 4. Bursluluk oranlari:

Boliim/Program

Toplam

Burslu

%75 Indirimli

%50 Indirimli

%25 Indirimli

Burssuz

Psikoloji

343 33

51

24 232

Tablo 5. Yatay, dikey gecis yapan dgrenciler ile ¢ift anadal yapan 6grenci:

Programa . Pl"ograma . Programda Cift Baska Béliimlerde Cift
. 2 | Yatay Gecis | Dikey Gegcis | Anadala Baslams
Akademik Yil™ . i . i e Anadala Baslamis Olan
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Boliimiin o .
v _ . Program Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022 8 0 16 2
Tablo 6. Onur, yiiksek onur belgesi alan 6grenci:
Onur ve Yiiksek Onur Alan Ogrenci Sayilart 2020-2021 Giiz 2020-2021 Bahar
Program
Yiiksek
Yiiksek Onur Onur Toplam Onur Onur Toplam
Psikoloji 28 137 165 58 100 158

Staj yapilan kurum ve kuruluslar:

Ogrencilerimiz Alan Yaz Calismasi dersi kapsaminda; Sehir hastaneleri, Toplum Ruh Saghg
Merkezleri, Saglik Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 6zel egitim
merkezleri, kresler gibi kamu ve 6zel kurumlarda staj yapabilmektedir.
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Akademik damismanhk: (Danismanlik tanimli siireci, danisman 6grenci gériisme tutanaklari, ve

degerlendirme anketleri)

Ogretim Elemam Simif
Dr. Ogr. Uyesi Biillent AYKUTOGLU 1
Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLUTABAK 2
Dr. Ogr. Uyesi BERIL TEZELLER ARIK 3
Prof. Dr. Engin ARIK 4

Ogretim elemanlan (nicelik ve nitelik )

Prof. Dr. Engin ARIK

Dr. Ogr. Uyesi Esra KISACIK (Béliim BaskanVekili)

Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLUTABAK
Dr. Ogr. Uyesi Saban KARAYAGIZ
Dr. Ogr. Uyesi Atanur AKAR

Dr. Ogr. Uyesi Beril TEZELLER ARIK

Dr. Ogr. Uyesi Biilent AYKUTOGLU
Ars. Gor. Ozge BEKTAS
Ars. Gor. Biisra SARIGUL

Ogretim elemaninin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme:

Ogretim elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurtici ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tevik Edilmesi Esaslarina gore tesvik alabilmektedirler.

KANIT 5

Bilimsel ¢calismalar (portalde olan bilgiler, yayin sayisi, projeler vb.)

Bilimsel Etkinlik Say1
Yayimlanan Makaleler 8
Yayimlanan Kitap 0
Yayimlanan Kitap Boliimii 1
Yayimlanan Derlenmis Kitap 0
Yayimlanan Ceviri Kitap 0
Yayimlanan SozIii Bildiri 3
Yayimlanan Poster Bildiri 2
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Patent, Lisans

Universite I¢i Proje

Universite Dis1, Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

Universite Dis1 Arastirma Projesi Basvurular

Yiiriitiilmekte Olan Tez Caligsmalar

Editorlik

Dergi Hakemligi (Dergi Bagina)

Lisansiistii Tez Danigmanlig1

Lisansiistii Jiiri Uyeligi

Davetli Konusmaci

edindigi sertifika ve belgeleri

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli gretim konusunda

(=) Rl e el B | =l Rl el i el )

Diger (Bilimsel Kongre Uyeligi)

(Bkz. KANIT 6)

Diger kurum o6gretim elemanlarimin ders yiikii dagilim (ders saati) ve bu o6gretim

iiyelerinde aranan kriterler

Tablo. Diger Fakiiltelerden Gelen Ogretim Elemanlarinda Aranan Kriterler

Dersin Adi

Ogretim iiyesi ve ozellikleri

Sosyolojiye Giris

Dog¢.Dr. Ahmet Burak Kahraman,
Sosyoloji  boliimiinde doktora
olmak.

yapmi§

Giincel Sosyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Zehni Ozmen
Sosyoloji boliimiinde doktora yapmis olmak

Insan Felsefesi

Estetik ve Sanat Felsefesi
Zihin Felsefesi

Insan Haklar1 ve Demokrasi

Dr. Nuriye Merkit,
Felsefe boliimiinde doktora yapmis olmak.

Fizyoloji

Dr. Latif Giirpinar,
Tip fakiiltesi mezunu olup alan deneyimine
sahip olmak.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/IT

Ogr. Gor. Ibrahim Bozbiyik
Tarih boliimii mezunu olup ilgili alanda yiiksek
lisans derecesine sahip olmak.

Tirk Dili I/IT

Ogr. Gor. Siileyman Aydin
Tirk Dili boliimii mezunu olup ilgili alanda
yiiksek lisans derecesine sahip olmak.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Dog. Dr. Zeki Oralhan
Miihendislik Fakiiltesinden doktora derecesi
almis olmak.
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Kariyer Planlama Dog. Dr. Burcu Oralhan
[IBF’den doktora derecesi almis olmak.

Goniilliiliik Calismalar: Dr. Ogr. Uyesi Aziz Satana
Girisimcilikle ilgili daha 6nce ders vermis
olmak.

Ogrenme ortami

Tablo. Boliimde Bulunan Alt Yapi

Alt Yap1 Say1

Ogretim Eleman1 Odasi

Derslik

Boliim Bilgisayari

Bilgisayar Labi

8
6
Projeksiyon 6
2
1
3

Diger Lab

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tablo. Boliim Etkinlik Listesi

Etkinlik Ad1 Tarih Say1 | Toplam
Katihmci
Sayis1

Psikolog Selin Cennet Giilmez ile "Dizi Inceleme: Bir 02.01.2021 - 19.00 1 76

Bagskadir" Etkinligi

Uzman Klinik Psikolog Cansu Yurtseven ile "Aldatma 07.03.2021 - 20.00 1 100
ve Kiskangligin Psikolojik Kokeni" Etkinligi

Uzman Psikolog Ogretim Gorevlisi Duygu Buga ve 24.03.2021 - 19.00 1 45
Doktor Ogretim Uyesi Timugin Aktan ile "Cinsiyetgilik"

Etkinligi

Doktor Ogretim Uyesi Asli Aktan Erciyes ile "Tki 01.04.2021 - 17.30 1 65
Dillilik ve Anlatim Becerilerine Etkileri" Etkinligi

Doktor Burcu Unliitabak ile NNYU Merak ve Ogrenme | 05.04.2021 - 19.30 1 15
Laboratuvar1 Tanitim1" Etkinligi

Oyun Gecesi Etkinligi 30.04.2021 - 21.00 1 40
Psikolog Handesu Asker ve Psikolog Eren Ozcan ile 17.05.2021 - 21.00 1 60

"Bir Zamanlar Ogrenci Ama Etik Bir Psikolog Vard1"
Etkinligi




Uzman Klinik Psikolog Selin Anahar ile "Oyun Terapisi | 28.05.2021 - 21.00 1 80
Hakkinda Merak Edilenler" Etkinligi

Oryantasyon Etkinligi Boliim Standi 15.10.2021 — 10.00/17.00 1 109
Uzman Psikolog Hilal Ersoy ile "Savas ve Psikoloji" 02.11.2021 - 19.00 1 71
Etkinligi

Dis Paydaslar

Tablo. Boliim Dis Paydasg Listesi

Adi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri

TUBITAK

Universiteler

Mezun izleme sistemi (mezun sayisi, mezun ¢aliyma durumu, mezun ALES, KPSS basar
durumu, mezunlarin program ¢iktilarin degerlendirme durumu, mezunlarin egitim amaglarini
degerlendirme durumu)

Bir 6grencinin 6grenimini bagari ile bitirebilmesi i¢cin genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmasi ve egitim-0gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-Ogretim
planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir segmeli dersi alarak, bagsarmasi
zorunludur.

Mezuniyet yeterliligine karar verme yontemlerinin giivenilirligi (mezuniyet kosullari)

Bir 6grencinin 6grenimini bagari ile bitirebilmesi i¢cin genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmasi ve egitim-0gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-Ogretim
planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir segmeli dersi alarak, bagsarmasi
zorunludur.

Ogrencilerin ders, siif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar
"Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi" ile giivence
altina alinmistir. lgili yonetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmustir

Mezuniyet asamasima gelen o6grencilerin durumlar1 ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanligi araciligi ile mezun
durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek, mezuniyetlerinin
uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. Inceleme sonucunda Ogrencinin mezun olup
olamayacaginin karari ile Fakiilte Dekanlhigina bildirilmektedir. Dekanlik tarafindan
mezuniyetleri onaylanan dgrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na génderilerek,
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ogrencilerin ilisik kesme islemleri Bolim Baskanligi’na bildirilmektedir. Béliim baskanligi
tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-devlet sistemi iizerinden elektronik imza ile gecici
mezuniyet belgesi alabilmektedir

C-Arastirma-gelistirme

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin ¢alismalari

Boliimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim
bulunmamaktadir. Ancak, yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetleri farkli anabilim dallar1 veya
kurum igi/kurum dis1 farkli disiplinler ile isbirligi i¢inde, Universitemizdeki mevcut BAP ve
TUBITAK isbirligi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Ogretim elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurtici ve yurt disi kongrelere Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tevik Edilmesi Esaslarina gore tesvik alabilmektedirler.

Ogretim elemam performans degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik
etkinlik degerlendirme formlari ile degerlendirilmektedir.

D- Toplumsal katki

Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusunda yapilms
calismalar

Bolim ogretim elemanlart yil igerisinde Kayseri Kocasinan ve Melikgazi Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerine seminerler diizenleyerek alanda c¢alisan psikologlar ve psikolojik
danigmanlara belli konular temelinde katki saglamaya ¢alismistir (KANIT 7)

E- Yinetim ve Idari Birimlerin Yapist (Fakiilte kurulu, yonetim kurulu, komisyonlar)

Ogretim Elemani Komisyon Idari Gérev Diger

Prof. Dr. Talat OZPOZAN -Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Dekani
-Bolim
Bagkani

Dr. Ogr. Esra KISACIK -Yatay gecis komisyonu iiyeligi -Boliim Bagkan
-Mezuniyet komisyonu {iyeligi Yardimcist
-Kalite komisyonu tiyeligi (2020-2021
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-Intibak komisyonu iiyeligi egitim Ogretim
yilindan
itibaren)

Prof. Dr. Engin ARIK - Intibak komisyonu iiyeligi
-Yatay gecis komisyon tiyeligi
-Mezuniyet komisyonu tiyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Biilent Aykutoglu -Mezuniyet komisyonu iiyeligi
-Yatay gecis komisyon liyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLUTABAK | -Tanitim komisyon iiyeligi
-Intibak komisyon iiyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Atanur AKAR

Dr. Ogr. Uyesi Saban KARAYAGIZ

Ars. Gor. Ozge BEKTAS -Mezunlar Ofisi komisyon tiyeligi
-Uluslararasilagtirma komisyon
iiyeligi

Ars. Gér. Biisra SARIGUL -Tanitim komisyon tiyeligi

Boliim Kurulu:

Fakiilte Kurulu:

GUCLU YONLER

1. Disiplinler arasi ¢alismaya uygun bir ortam olmasi

2. Yeterli donanima sahip laboratuvarlarin olmasi

3. Ogretim elemanlarmin danismanlik saati disinda da ulasiliyor olmasi

4. Ogrencilerin 6gretim elemani/ders memnuniyet oranlarmnin yiiksek olmasi

5. Uygulama dersleri ile toplum sagligina katkida bulunmasi

6. Egitim sistemi ve miifredatinin kaliteli olmasi

7. Tercih edilen bir boliim olmak (%100 doluluk)

8. Ogrenci merkezli proje ve uygulamaya agirlik veren egitim verilmesi

9. Arastirma ve proje yapma konusunda gen¢ motivasyonu yiiksek 6gretim kadrosu

. Di1s paydaslarla iletisimin saglanmasi
. Tiibitak-2209 proje sayisinin yiiksek olmasi olarak sayilabilir.

—_—
—_ O

FIRSATLAR

1. Mezunlarin ¢caligma alaninin genis olmasi,
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2. Universite biinyesinde, 6gretim elemanlarmin bilimsel agidan desteklenmesini saglayacak
tesviklerin olmasi,

3. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilim olanaginin olmasi,

4. Fakiiltenin I¢ Anadolu Bolgesi’nin stratejik bir konumunda hizmet veren egitim kampiisii
icinde yer almasi olarak sayilabilir.

TEHDITLER

1. Mesleki agidan yeterliligi olmayan, farkli branglardan akademisyenlerin psikoloji
boliimlerindeki varlig1 ve bu konuda yasal bir engel olmamasi,

2. Toplumun, beslenme ve diyetetik alanindan olmayan kisiler tarafindan yanls yonlendirilmesi
ve bu konunun resmi bir ¢er¢evesinin olmamasi

3. Alan dis1 meslek gruplarinin, diyetisyenlerin ¢alisma alanlarini isgal etmesi ve bu konuda
yaptirimin olmamasi sonucu béliim mezunlarinin istthdam sikintis1 yasamasi

4. Bolimin agildig tiniversite sayisindaki artisin, mezunlarin istihdam kapasitesinin artisina

yansimamasi olarak sayilabilir.
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