
 
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ 

PSİ S101 PSİKOLOJİDE STAJ ÖĞRENCİ 

PERFORMANSINI DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Kurumunuzda alan yaz çalışmasını tamamlamış olan öğrencimizin genel performansı ve becerisine 

yönelik değerlendirmeleriniz bizim için çok önemlidir. Bu nedenle sizden öğrencinin uygulaması 

süresince yaptığınız gözlemlere dayanarak öğrencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranışlarını 

aşağıda sunulan maddeler çerçevesinde değerlendirmeniz istenmektedir. Lütfen bu formu kapalı bir 

zarf içinde öğrenciye teslim ediniz. Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Psikoloji Bölümü 

Değerlendirmeyi yapan 

Kurum: Yetkili Danışman: 
Görevi: İmza: 

Telefon: E-posta: 

 

Değerlendirilen öğrencinin 

Adı Soyadı: 

 

I. Aşağıdaki boyutlarda öğrenciyi verilen skala üzerinden değerlendiriniz. 

DEĞERLENDİRME BOYUTLARI YETERSİZ ORTA İYİ 
UYGUN 

DEĞİL (*) 

İşe karşı ilgi, heyecan, özen, merak     

Bilgilerini uygulamaya aktarma becerisi     

İnisiyatif kullanabilmesi     

Yaptığı işlerin kalitesi     

Kurum ortamına uygun davranışı     

Verilen sorumluluğu yerine getirmesi     

Kişiler arası ilişkilerindeki uyumluluğu     

Kendine güveni     

Yaratıcılığı     

Eleştiriye açıklığı     

Giyim-kuşamının uyumluluğu ve temizliği     

Amirleriyle iletişim becerisi     

İş arkadaşlarıyla iletişim becerisi     

Hizmet verilen kişilerle iletişimi     

Yazı yazma becerisi     

Dinleme becerisi     

Konuşma becerisi     

İşe devam ve dakikliği     

Görev ve prosedürleri bilmesi     

Talimatları yerine getirmesi     

İş standartlarına uyması     

Kaynakları etkin kullanması     

Ekip çalışması ve iş bölümüne yatkınlığı     

Staj süresince gösterdiği profesyonel gelişim     

(*) Öğrenciye, kurumunuzda, söz konusu alanlarda uygulama yaptırılmadığı durumlarda bu kategoriyi 

kullanınız. 



II. Öğrencinin kurumunuzda kazandığını/geliştirdiğini düşündüğünüz beceriler nelerdir (bilimsel, 

pratik ve sosyal alanlarda)? 

 

 

 

 

 

III. Sizce bu öğrenci kendini daha iyi geliştirebilmek için başka neler yapabilir? 

 

 

 

 

 
IV. Bu öğrenci ile tekrar çalışmayı düşünür müsünüz? 

 Evet   Hayır 

 

 

V. Gelecek yıl NNY Üniversitesi Psikoloji Bölümünden başka bir öğrenci çalıştırmayı düşünür 

müsünüz? 

 Evet   Hayır 

 

 

VI. Genel olarak öğrencinin kurumunuzdaki performansını değerlendiriniz: 

 Başarılı   Başarısız 


